
MOBILITÁ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS 30/3/2001 N. 165 DI 

N.1 UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA GIURIDICA D DEL CCNL 
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
Ai fini della verifica della idoneità dei candidati, la commissione sottopone gl i  stessi a colloquio 
che sarà teso ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo 
atteso e agli aspetti motivazionali. I l  colloquio verterà sulle materie di competenza del profilo 
professionale di ufficiale di Polizia Locale in relazione alle attività da svolgere presso i l Comune 
di Calusco d’Adda e sull’approfondimento del curriculum presentato. In particolare, sarà oggetto 
di approfondimento: 

- la preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire; 

- il grado di autonomia nella esecuzione del lavoro; 

- la conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure necessarie allo svolgimento delle funzioni 
e per l’esecuzione del lavoro connesso al posto da ricoprire. 

 
Il colloquio avrà una impostazione teorico/pratica, come previsto nel bando di mobilità, per verificare 
le conoscenze e competenze specifiche dei candidati in relazione al posto da ricoprire. 

 


