RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE COMPLESSIVA, ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO 2012
(all.B alla determinazione n.78 del 09.05.2013/Sett. Affari Generali)

pertormance |Valuamone s | | BREEN | DR compensooa | EECES S
Dipendente Cat. Budget Performance . e 100%: attribuibile L L LIQUIDARE e
individuale Euro (economie di (economie di capitoli di
100% bilancio) bilancio) HIR spesa
complessiva | organizzativa 50%
5% 45%

C 1380,99 69,05 621,45 690,5 58 1380,99 11,31 1369,68 115
C 1150,81 57,54 517,86 575,41 58 1150,81 25,21 1125,6 515
SETTORE AFFARI C 1150,81 57,54 517,86 575,41 58 1150,81 1150,81 515
GENERALI C 1150,81 57,54 517,86 575,41 58 1150,81 15,7 1135,11 515
B 649,18 32,46 292,13 324,59 58 649,18 3,54 645,64 115
B/B3 1274,75 63,74 573,64 637,38 58 1274,75 24,36 3,48 1246,91 115

6757,35
B/B3 1062,30 53,12 478,04 531,15 58 1062,30 20,3 1042 116
SETTORE RAGIONERIA C 1380,99 69,05 621,45 690,50 58 1380,99 41,47 1339,52 116
B/B3 1274,75 63,74 573,64 637,38 58 1274,75 13,92 1260,83 116

3718,04
D 1487,21 74,36 669,24 743,61 60 1487,21 1487,21 415
D 1487,21 74,36 669,24 743,61 60 1487,21 1487,21 415
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 26,39 1354,6 415
SETTORE TECNICO C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 11,31 1369,68 415
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 94,25 1286,74 415
B/B3 1274,75 63,74 573,64 637,38 60 1274,75 1274,75 4715
B 1168,52 58,43 525,83 584,26 57 1168,52 1168,52 4715
B 1168,52 58,43 525,83 584,26 58 1168,52 1168,52 4715

10729,18
SETTORE TRIBUTI C 1380,99 69,05 621,45 690,50 58 1380,99 18,85 1362,14 117
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 58 1380,99 33,93 3,77 1343,29 117

2761,98
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 1380,99 1215
C 1487,21 74,36 669,24 743,61 58 1487,21 8,12 1479,09 1215
SETTORE VIGILANZA C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 1380,99 1215
B 1168,52 58,43 525,83 584,26 58 1168,52 41,47 1127,05 1215
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 233,74 1147,25 1215

6798,70




complessiva

organizzativa

50%
5% 45%

SETTORE CULTURA C 767,21 38,36 345,24 383,61 60 767,21 767,21 2216
C 1380,98 69,05 621,44 690,49 58 1380,98 1380,98 2215

2148,19
C 1380,99 69,05 621,45 690,50 55 1380,99 7,54 1373,45 4415
SETTORE SOCIALE C 1380,99 69,05 621,45 690,50 60 1380,99 1380,99 4415
D 1487,21 74,36 669,24 743,61 60 1487,21 8,12 1479,09 4415

4249,19




