RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE COMPLESSIVA, ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO 2011
(all.B alla dt.n.113 dell'1.6.2012 - Settore Affari Generali)
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Dipendente Cat. Budget Performance Performance individuale | e 100%: attribuibile i X ) : LIQUIDARE .
100% Euro bilancio) bilancio) Euro capitoli di
Euro Euro spesa
complessiva | organizzativa 50%
5% 45%

C 1371,49 68,57 617,17 685,75 58 1371,49 3,81 1367,68 115
C 1142,91 57,15 514,31 571,46 58 1142,91 34,87 3,17 1104,87 515
SETTORE AFFARI C 1142,91 57,15 514,31 571,46 58 1142,91 15,85 3,17 1123,89 515
GENERALI C 1142,91 57,15 514,31 571,46 58 1142,91 9,51 1133,4 515
B 644,72 32,24 290,12 322,36 58 644,72 34,01 5,37 605,34 115
B/B3 1265,99 63,30 569,70 633,00 58 1265,99 10,56 7,04 1248,39 115

6710,93
B/B3 1054,99 52,75 474,75 527,50 58 1054,99 8,79 2,93 1043,27 116
SETTORE RAGIONERIA C 1371,49 68,57 617,17 685,75 58 1371,49 45,72 3,81 1321,96 116
B/B3 1265,99 63,30 569,70 633,00 58 1265,99 14,08 1251,91 116

3692,47
C 1142,91 57,15 514,31 571,46 58 1142,91 34,87 6,34 1101,7 415
D 1476,99 73,85 664,65 738,50 60 1476,99 1476,99 415
D 1476,99 73,85 664,65 738,50 60 1476,99 1476,99 415
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 3,81 1367,68 415
SETTORE TECNICO C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 7,62 1363,87 415
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 57,15 1314,34 415
B/B3 1265,99 63,30 569,70 633,00 60 1265,99 1265,99 4715
B 1160,49 58,02 522,22 580,25 57 1160,49 3,22 1157,27 4715
B 1160,49 58,02 522,22 580,25 58 1160,49 12,88 1147,61 4715

11798,33
SETTORE TRIBUTI C 1371,49 68,57 617,17 685,75 58 1371,49 19,05 3,81 1348,63 117
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 58 1371,49 3,81 1367,68 117

2742,98
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 3,81 1367,68 1215
C 1476,99 73,85 664,65 738,50 58 1476,99 4,10 1472,89 1215
SETTORE VIGILANZA C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 3,81 1367,68 1215
B 1160,49 58,02 522,22 580,25 58 1160,49 32,20 3,22 1125,07 1215
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 34,29 3,81 1333,39 1215

6751,95
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Euro bilancio) bilancio) capitoli di
100% Euro
Euro Euro spesa
complessiva | organizzativa 50%
5% 45%
SETTORE CULTURA C 761,94 38,10 342,87 380,97 60 761,94 761,94 2216
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 58 1371,49 1371,49 2215
2133,43
C 1371,49 68,57 617,17 685,75 57 1371,49 11,43 1360,06 4415
SETTORE SOCIALE C 1371,49 68,57 617,17 685,75 60 1371,49 1371,49 4415
D 1476,99 73,85 664,65 738,50 60 1476,99 102,50 1374,49 4415
4219,97
38050,06 466,33 88,09 37495,64




