Comune di Calusco D’Adda
Verbale n 13 del 18.11.2021

Parere su delibera PTFP 2022-2024

L'ORGANO DI REVISIONE : Revisore Unico Dssa Daniela Morlacchi

L'anno duemilaventuno il giorno 18 del mese di novembre il Revisore Unico , nominato con
delibera del Consiglio Comunaie, ha esaminato la proposta n. 127 del 09/11/2021 del
Consiglio Comunale “ approvazione dotazione organica finanziaria e piano triennale dei
fabbisogni di personale friennio 2022-2023-2024"

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- Vart. 33 del d.1gs.165/2001

-Fart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n, 296
- l'art. 33, comma 2 del d.|. 34/2019

-l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

-I'art.1, comma 228, della legge 208/2015

- lart. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

- l'articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n.108 del27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.|. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM afttuativo dell'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019,
che fornisce indicazioni operative sul’applicazione deila novella legislativa;

Vista la proposta di deliberazione n.127 , con la quale la Giunta Comunale intende
approvare il pianotriennale dei fabbisogni di personale, per il triennio 2022-2024,

Visti gli allegati e i prospetti di calcolo:
- Allegato A Calcolo delle spese di personale
- Allegato B1 calcolo rapporto tra spese di personale
Allegato B2 ente che si colloca al di sotto della percentuale della tabella 1
Allegato C Piano delle assunzioni triennio 2022/2024
Allegato D Dotazione organica
Allegato E Tabella di raccordo tra dotazione organica e limite massimo
potenziale di spesa




Considerato che 'amministrazione intende procedere all'assunzione di cui allAllegato C piano
occupazionale, prevedendo: n. 1 assunzioni per I' anno 2022, n. 2 assunzioni per ' anno 2023,
n. 1 assunzioni per I' anno 2024

preso atto

« che il Comune di Calusco d’Adda si trova nella fascia | — Comuni Virtuosi poiché il
rapporto spese del personale 2020 , pari a € 1.113.334,35 e la media delle entrate al
netto FCDE 2020 pari a € 5.673.659,22 é pari a 19,62%e pertanto al di sotto del valore
della tabella 1 e pertanto il comune pud incrementare la spesa di personale per nuove
assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del
DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di appartenenza ma SOLO
ENTRO il valore calmierato di cui allatabella 2 del DM, come previsto dall'art. 5 del DM
stesso. Le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto
dell'aggregato delle spese di personale in valore assoluto dellart. 1, comma 557 della
|, 296/2006.

¢ Che lincremento teorico disponibile & pari a € 412.879,98, I'incremento calmierato &
pari a € 233.800,21

e non & presente personale in possesso dei requisiti previsti nei commi 1 e 2, dell'art. 20,
d.lgs. 75/2017

e Dato atto che, sulla base della programmazione di cui sopra, in questo ente:
non si verificano le condizioni per lapplicazione dellart. 22, comma 15, del
d.lgs.75/2017, relative alle procedure selettive per la progressione tra le aree riservate
al personale di ruolo, in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno

« Preso, quindi, atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personaie di cui al presente
atto & compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio delf'ente, trova copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione finanziario annualita 2022 e del
bilancio pluriennale;

o dei pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica espresso dal responsabile del
servizio personale ed alla regolaritd contabile espresso dal dirigente del Settore
Economico Finanziario;

esaminata

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto il “approvazione
dotazione organica finanziaria e piano triennale dei fabbisogni di personale triennio
2022-2023-2024", con i relativi allegati;

il sottoscritto Revisore unico
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ESPRIME

il proprio parere favorevole in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale avente ad oggetto il“approvazione dotazione organica finanziara e
piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2022-2023-2024-", con i relativi

allegati;
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